
「人と企業の未来を考える会」2020年度

人事労務塾のご案内
こんなテーマを一緒に考えていきます！

Withコロナ時代に
求められる人事の
在り方とは？

残業の上限規制や
年休5日取得して
業務に支障はない？

少子高齢化の時代、
採用はどうすれば

いいのか

法改正の最新情報、
対応事例を知りたい

人事の悩みを共有で
きる仲間が欲しい

2020年9月から2021年2月 5回開催
ＴＳＵＲＵＹＡホール内会議室
大阪市中央区本町３ʷ３ʷ５

㈱Ｈ＆Ｍコンサルティング
㈱ベクトル

日程

会場

主催
後援

9月10日

第2部

オンライン
参加可能

従業員のモチベー
ションアップの
ために何が必要か

ＺＯＯＭによる

9月10日 バックオフィスのＤＸ戦略～注目の
ＨＲTech最新情報

永田システムデザイン
事務所 永田知靖様

10月8日 法律の改正を受けて～ハラスメントの
対応と防止対策

アトリエエム株式会社
三木啓子様

11月12日 ウィズコロナ時代の働き方としての
ジョブ型雇用（仮題）

三井住友海上経営サポー
トセンター様

1月14日 クラブ活動を通じたリファーラル採用 株式会社アイアイ
池田雅人様

2月10日 高齢者雇用の現状～改正高齢法に
どう対応すべきか

松尾経営コンサルタント
事務所 松尾安蔵様

【今年度のテーマ・講師】 ※各日16時から18時開催

会費 １社２名様まで １５，０００円



これから保険に
入りたいけど、

選び方がわからない

体に不安が
あるので、
将来が不安

http://www.askult.com/
※お電話に受付は平日の9：00～17：00になります。

アスクル保険

第1部

第2部

03-1234-1111

50名様
先着

人事労務塾の活動内容

・人事、組織をテーマにした講演、意見交換
・人事に関する最新情報の提供
・社外人脈の醸成
・facebook等SNSを活用した、参加者の情報共有、相談対応（ご希望の方）
・メールマガジンの配信（ご希望の方）

2019年度の実績

学びの風景

労働行政の重点方針・大阪版働き方改革 大阪労働局労働基準部⾧ 小島敬二様

ダイバーシティマネジメントの推進 同志社大学政策学部教授 太田 肇様

人が育つ組織の実現～創造的労使関係づくり ＪＵＮＩＯＮ株式会社専務取締役 浅野 淳様

障がい者雇用の現状と受入れのポイント 株式会社アソウヒューマニーセンター二見武志様

グローバル戦略に基づく職務ベースの等級・
報酬制度 東京エレクトロン株式会社 人事部⾧ 土井信人様

クラウドで目標管理・人事評価を効率化
～ＨＲＢrain 株式会社ＨＲＢrain 宮本一希様

外国人雇用管理の注意点～入管法を踏まえたリスク
対策 株式会社あきんどスシロー 総務部課⾧ 島田太郎様

企業における教育事例紹介ｅラーニングの推進 ClipLine株式会社取締役 金海 憲男様

働き方改革 休日増への取り組みについて 株式会社八光殿 取締役 大西 達也様

感情マネジメント力（ＥＱ）向上の為の自己理解＆
行動変容 株式会社ベクトル取締役 山田 浩様

参加をご希望の方は下記メールにて、お申込みください。

人事労務塾 吉崎靖宏 yoshizaki@h-m-consulting.jp

会社名、参加者の職氏名を明記の上、８月３１日までにお願しま
す。後日、請求書を発行いたします。


